
упрА.влЕниш], оБрАзовАния Админ истl,Ации
озврско-го городског() округА tIЕлrIБинскOЙ оБлАсти

IIрикАз

/0 urаrr'с "ZoS2-- /la

О ПРОВедеНии мониторинl-а резуJIь,I,аI,иt}ности уrIравления развитием
воспитания в общеобразов:лl,еJIьцых оргаIIизациях Озерского городского

округа

На оснсlваниИ ПоложеГlия об УправлеНии обраЗования администраций
Озерского гороlIскоголокруга Челябинсkой области, утвержденное решением
!лоQраgия_ деIIутатоВ Озерсксlго городского округа Челябинской o6rru.r' от
18.09.2013 Nч149, в цеJIях выявления эффЙтивl{ости результативности
управления развитием вос)питания обучающихся общеобразовательных
организаций, подведомствен.ных Управлению образования администрации
Озерского городского округ&, п р и к а з ы в а ю:

1. Утверлить порядо]( проведения мониторинга результативности
управления развитием воспитания В общеобразоватеJIьных оргаFIизациях
Озерского городского округа ('да-тtее - мониторинi; (приложение Nчi).

? Утвердить форму мониторинга (приilожение Nч2).

1 Утвердить критерии монЙторинга (приложение :lЪЗ;.
4. Назначить ответствеЕIного за проведение мониторинга старIхего

инспектора образовательных учреждений отдела общего и дъпо:rнительного
образования f'риневу Н.Ф.

1. _ Руководителям общrэобразовательных учреждений:
5.1. Назначить ответстЕ}енiых в общеобразовательных учреждениях за

проведение мониторинга.
5.2. обеспечить пр|эдоставление информации В соответствии с

критериями NIониторинга ежегодно в июне (за 1 rrолугодие календарного года)
и в январ_е по итогам работы за 2_полугодие предыдущего каJIендарного года.

6. Старшему инспектор,r образовательнЪIх учреждений отдела общего и
дополнительногt) образования Гриневой Н,Ф. представить анализ мониторинга
в июле (за 1 полугодие калеFI,царного гсlда) и в^февр€ше по итогам рабоr* .u i
полугоди_е предыдущего к€Lленiдарного года.

7. Считать утративIIIим силу прик€r-з от 18.01.2022 ]ф 27 <<О проведении
ре_зультативности УПРаВЛеНИ]'I развитием воспитания и допоJIнительного
образования В образовательных организациях Озерскоl.о городского округа).

8. КонтроJIь исполнения. приказа остаI}ляю ia собой. '

J\Ъ

.Начальник Управления /и Л.В. l'орбунова

:}. {, .,; t ._ -F.
''l' i]j]] ]i.;ii



2. Щеlrи и залачи .иоIIи,l,ориIII-а

2,1, L{елыО МонитоР)инга является обеспечение объективногоинформационного отражения состояния муI{ицип€IJIьной системы работы поОРГаНИЗаЦИИ УIIРаВЛения рilзвитием воспитания в общеобрu.оЪur.п""u,*
организациях Озерского гороlIского округа и её результатоI].2.2. Основные задачи Мониторинга:

2,2.1. Определение качества организации управ'ен'я развитиемВОСПИТаНИЯ В ОбЩеОбРаЗОВ€lТеЛЫIЫХ организациях Озерского городскогоокруга, включа,I формирова]ние воспитательного п,ространства на основегосударственной политики в сфере воспитания и социализации обучающихся.2,2,2,ВЫстраивание И ре€LJIизаI{ия системы управления р€Lзвитйемвоспитания, укрепление воспитательного по,l]енци€tла, условий, неоЪходимых
для успешной жизнедеятеJIьнOсти и JIичностного развития обучающихся.2,2,з, Выявление актуаJIьного состояния системы рабо.гы по управлениюразвитием воспитания.

2.2.4. Изучение динамIлки развития
рalзвитием вос пит ания.

процессов работы по управлению

2.2.5. обеспечение об rцеобразо I]ательных,wrrv*l'гlllý UUц{9ооразоI]ателЬных организаций адресными
рекомендациями, направленнЕ,Iми FIa повыIIJение результативности работы по
управлению развитием восIIитания.

3,ОргаlлизациrI и соlIержание tlроt}едцения Мониторинга

3.1. Мониторинг проводится ежегоl(но
прик€lзом Управления образов€lния.

з,2, Методологический инструментарий Мониторинга по управлениюразвитием воспитания прелус.матривает использование следующих методов:ОПРОС' ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеСI(Ое НабЛЮДеНИе, ан€UIиз участия обучающихся,педагогов в проектах, конкурсных проlраммах, мероприятиях.

4.общие подходы к проведению оценки результатов Мопиторинга

4,1' Оценке подлежит' содержание матери€tлов, предстаВленных вкомплексе, одни и те же матери€tлы моryт быть представлены по несколькимнаправлениям, если их содержание соотве,гстЁует позициям оцениваниякаждого из направлений.
4.2. Оtденка докумен.гов llроизi]оl{?rгся за

КЕIJIеНДаРНОГО ГОi{;0.

4.з. На
результативности
развитие.

4.4. По результатам моЕtиторинга
управленческие решения.

основаIlии мо[Iиторинга фиксируется состояние
по управлению р€}звитием воспитания, прогнозируется ее

в сроки, установJIенные

каждое полугодие

Управление образования принимает



I1риложеrlие JФl
к приказу Управления
от 1/t2, o6,/a1,1:Ng

Порядок
проведения Мониторинга результативности управления развитиемвосIlитапия в общеобразOва'сльных организаIIиях

Озерс:кого горOдского округа

1. Общие положения

1,1, Настоящий поряд(ок проведения Мониторинга результативностиуправлениЯ р€IзI3итиеМ воспIlтаI{ия в общеобрurоuur"пurr" организацияхозерского городского округа (далее - мониторинг) определяет цели и задачи,организациIо и содержание прOвеlIения мониторинга.1,2' Настоящий поряlIок разработан ; соответствии со статьей 97Федерального закона от 29.12,,2012JVs zzз-оЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>, пунктом 7 П;равил осуществления мониторинга системыобразования, утвержденных постановлением 11равительства РоссийскойФедерации от 05.08.2013 J\! бб,2.

1.З. Мониторинг являO,тсrI
()ценки качестI}а образования.

ооставной частьтсl муниl{ипа-пьной сис,гемы

образования

//6

I.4. Мониторинг направлен на получение информации о н€шичии
условий, обесfiечивающих эф(lективнос,гь рuбоrr, по организации управления
р€ввитием восIIитания в образс,вательных организациях по:_ подгоТовке кадров по приоритетным направJIениям воспитаниям и
со ци€tлиз ации обучающ ихс я;

- оргаЕIи:}аu,ии работы с рол.иl,еJIrIN{И обучаюrt{ихся иJIи с их законными
tIредстаI]и,геляIии:;

_ реztлизации Рабочей грограN4мы воспитанIбI
личностное развитие обучающ]4хся;

в ОО, направленной на

- разви,IиIодоброво.]lьчества(волонтёрства)средиобучаrощихся;- разви,гию детских о,бщественных организаций (Рl]Ш, Ю}{АРМИЯI);
профилактике безнадзОрностИ и правонарушений несовершеннолетних

обучающихся и занятости /Iанных rрупп офчu,orц ихся во внеурочной
деятельности, В дополнител'ном образовании, В детских ,общественных
организациях;

классному рукоtsодству.
1,5, Мониторинг основ€}н на принципах системности, объективности идостоверности информации, полученных результатов, обеспечивающих

принrIтиеэффективных управленческих решений.
1,б, Мониторинг обязателен для руководителей общеобразовательных

организаций Озерского городск:ого округа.

эфф,ек"гивности /(ея,l,сJlьIIос,l,и lIс/{агоl.ичсских рабо,гников по



Приложение j\&З

к rIриказу Уltрав.llеttия образоI]аниrl
o,r /аЦ,./аД J{g_ ///6

Кри.l:ерии
Моllиторt{lIга резуJIьтат,иtвIIости уlIраI]JIеIIиrI.разви.l.исм tзосIIи.гаIIия вобразсlва,I,еJr ьIIых орга II иза циях ()зерсlсоlЪ .uрu,ц.кого о Kpy.a

Критерии:
Показатели оценки

f[олr,tl,говка кilдрOв IIо приори,I,е,1,II ы м IIа lIpaBJIell иrI м,
нап равлеIi IIы j}l lla воспита лIие л ичцос.гпого разви.гиrI

чаIощихсrI
!оля педагогов, прош,едших под.Б*пу
по приоритетным направлениям
воспитания личностного разви.r.ия
обучающихся, от общего количества
педагогов общеобразс|вательной

Менее 50% - 0б.
50уо-10%-|б.

>70уо - 2б.

принrtвIIlихЁ{vJrlr nrv/{ctl \Jl UlJ, lrlJинrltsШlИХ УЧаСТИе В
профессиональных конкурсах, тематика
которых связана с вогIросами
личностI{ого разв ития обучаrошдихся, от
общей численности пе)дагогов
Фц99Фазовательдой организации

Менее 20% - 0б.
20%-50%*1б.

>50уо - 2б.

!оля педагогов, принявar* y"ua-a u
региональных, всероссийских
совещаниях, семиrtара,х, тематика
которLIхсвязана с вопtlосами
личностFIого развития обучающихся, от
общей численности педагогов
gqщ99qш:9дq]9дцrrой организации

Менее 20% - 06.
20%-50%-16.

>50уо - 2б.

Ре а л и за lt и я Ра бБ;й ;Ьъ;rй й; -"dй;йй;р.r, *,,*, 
" 
й **

воспитаIIие,JIичIIостIлого развития обу.rающихся
Наличие в образовагельrrой
органи:зации Рабочей проrраммы
воспитания

0б. -нет
1б. - есть

Количество регионаuIьных
ý9I5I!.9цых мероItриltтий от 0-5 - lб.



2.3.

2.4.

воспитателЪной нагIравленности, в
которых приняли учаtстие
обучаюпдиеся

ФцgФрзэgе9I"rцц" il ор ганиз аци и

от 5-1'0 -26.
>10 _ зб.

Количество обучаюшIихся, которые
приняли участие в региоIIальных
конкурсных мероприятий
воспитательной направленности
обще,образовательноii организации

Менее 20% - 0б.
20%-50%-16.
>50уо - 26.

Количество регион€uIьных акций
социtlJIьной направленности, в которых
приняли участие обу.rаюшд иеся
образовательной оргаtни:]ации

От 0-5 - lб.
от 5-]r0 - 2б.
>10 _ зб.

2.5. Количество обучаюц;ихся - участников
Федерального проекта <<Орлята России>>
(начальная школа)

Наличие в образовательной
организации отряда Н)НАРМИИ

Менее 20% - 0б.
20%-50%_1б.

>50о^ - 2б.
2.5.

0б. -нет
1б. - есть

2.6. Наличие в общеобр€Iзовательной
оргаЕ изации Медиа-цеIIтра 0б. -нет

1б. - естъ

2.7. Наличие в общеобрсtзrоI}€l,t.€льной
организации ШкольнOго театра 0б. -нет

lб. - есть

2.8. Наличие в общеобразl)ва I,ельной
организации Музея

FIали.tие в общеобразOва.геJrьно й
организ€}ции ШС1(

0б. -нет
lб. - есть

2,9.

0б. -нет
1б. - есть

2.10. На;Iи.lие: в общеобразоваl.еJlьно.й
орган]и:]€tции L{eH.l]pa дс.l.ских
инициатиI}

0б. -rreT
1 б. - есть



Количество обучаюш(ихся,
зарегистрированных на официаLльi{ом
сайте государственной детско-]оношеско
оргаIIизации

кРоссийское движенIIе
школьников)

Менее 50% - 0б.
50%-70%-|б.

>70% - 2б.

Наличие отрядов ЮI4! в
общеобразовательlлоii организации

Нали,чие консультаци,онного центра дJIя
родиl]елей по вопроса,м восtIитания,
созданного rta базе
общеобразо ватеJILнойI организации

0б. -нет
1б. -,есть

Наличие штаба по реализаIIии
федерального проектzt <<Патриотическое

(волоlттерских) объедlанений (оrрядов),
осущесl,вляющих /{ея]геJIьность в
общесlбрzrзователLной оргапизации
Ко.rrичество обучающI{хся
общеобразователLной организации,
участI]ующих в дсlброво.llьческих
волон1 ерских меропр ия ^Гиях

0б. -нет
1б. - есть

0б. -нет
1б. - есть

Менее 50% - 0б.
50%-70%-rc.
>70уо - 2б.

Профи"пак,l,и ка безналзорнос.tи и II paBolru ру-Б.й
l199цl9дцсfццдýrццх обу.r а ltlщихсrI

Количество проведенных мерогtриятий
в общеобразовате-тtьнойорганизчIции по
профилактике безнадзорности и
право]:Iарушений несоtsершеннолетIlих
обучаlошIихся

от 0-5 - 1б.

От5-10 - 2б.
>10 _ зб.

Количес,гво обучающиtхся,
охваченFIых различныIии формами
занятOсти (от обшцего triоличества,
состоящIлх на профила,ктическом
учете в общеобразоват,еJrьной

Менее 50% - 0б.
50%-70%-|б.

>70оh - 26.



5.

5.1. Кс

ру
вк
на
ко.

ру
об

ли,чество классны}l
(овоlIителей, принj[вших участие
)нкурсах педагоги,теской
Iравленности (от общего
IиI{ества классных
соtзодителей в
цеобразовательноii организацgD
пичество классных
:оводителей, обучившихся по
lфессиональной программе
1триотическое вос]lитание
,чаюIцихся в условиях
ли,зации Рабочей программы
питания (от общего количества
сс.ных руковоllите;rей в
цеобразовательной организаrrии')

Менее 20% - 0б.
20%-50%-lб.

>50уо - 2б.

\) Ко
ру]
ПР,
(П
об]

ре€
во(
кл€

обI

Менее 20% - 06.
20%-50%_lб.

>50% - 2б.
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